
Мотивация профсоюзного членства 

 

Профсоюз нужен для защиты социально-трудовых прав и интересов 

трудящихся, обеспечения условий для создания моральной и материальной 

заинтересованности работников в профсоюзном членстве. 

 

Мотивы создания первичной профсоюзной организации для нанимателя 

 

➢ Поддержание коллективом действий нанимателя, направленных на развитие 

предприятия (организации). 

➢ Укрепление авторитета, имиджа руководителя. 

➢ Достижение экономической стабильности. 

➢ Решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного 

договора. 

➢ Возможность объединения усилий коллектива для получения прибыли. 

➢ Решение актуальных вопросов жизни коллектива. 

 

Мотивы создания первичной профсоюзной организации для 

работников 

 

➢ Правовая консультационная поддержка, помощь в разрешении трудовых 

споров. 

➢ Скидки на санаторно-курортное лечение, посещение физкультурно-

оздоровительных комплексов. 

➢ Функция общественного контроля за соблюдением нанимателем 

законодательства о труде и правил охраны труда. 

➢ Материальная поддержка работников, попавших в затруднительное 

финансовое положение, либо выплаты в честь знаменательных событий 

(юбилей, рождение ребенка, свадьба и др.), новогодние подарки детям из 

средств профсоюза. 

➢ Организация обучающих, развлекательных и командообразующих 

корпоративных мероприятий, организация экскурсий и турпоездок. 

➢ Объединение работников в крепкий, сплоченный коллектив. 

➢ Инициирование перед руководством и содействие созданию дополнительной 

инфраструктуры на рабочих местах (кухня, тренажерный зал, помещение для 

курения, велопарковка и др.). 

 

Права работника - члена профсоюза 

 

➢ На получение всех гарантий и льгот, предусмотренных коллективным 

договором. 

➢ На бесплатную юридическую помощь по вопросам законодательства о труде: 

приема на работу, переводов по работе и увольнению, рабочего времени и 

отдыха, охраны труда, гарантий и компенсаций. 

➢ На бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении его вопросов в 

суде. 



➢ На защиту при расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (на работе). 

➢ На материальную помощь в случае возникновения тяжелых жизненных 

обстоятельств и т.д. 

 

Банковско-финансовый профсоюз  

СИЛЬНЫЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

ВМЕСТЕ – МЫ СИЛА! 

 

Мероприятия проводимые  

Банковско-финансовым профсоюзом 

 

Проводится ежегодный Туристический слет, Республиканская 

круглогодичная спартакиада; Республиканский фестиваль 

художественного любительского творчества, Творческие тематические 

конкурсы для детей и взрослых и др. для членов профсоюза, детей и их семей.  

 

Программа лояльности 

Скидки для членов Банковско-финансово профсоюза  

25% скидки в профсоюзных Санаториях. 

25% скидка в гостиницах Беларустуриста.  

15% скидки в санаторий Альфа Радон. 

Скидки в сети фитнес клубов Мир фитнеса, Космос Фит и др.  

 

К услугам членов профсоюза база Федерации профсоюзов: 

 

Санатории Белпрофсоюзкурорт (12 санаториев); Белорустурист  

(8 гостинично-ресторанных комплексов, 8 туристско-оздоровительных 

комплексов, 17 экскурсионных бюро, 1 автотранспортное предприятие). 

 

 

Минская областная (городская) организация 

 Белорусский профессиональный союз банковских и финансовых 

работников: 

 

Адрес: 220030, г.Минск, пл.Свободы, 23, 029 375 79 55; 8 (17) 323 87 03,  

8 (17) 390 96 51,  

E-mail. bankprofminsk@tut.by  

mailto:bankprofminsk@tut.by

