РЕГИСТРАЦИОННАЯ ФОРМА КАНДИДАТА
на должность заместителя председателя Аудиторской палаты
	1.
	

	
	(фамилия, имя, отчество (если таковое имеется))

	
	

	2.
	

	
	(место работы, телефон, адрес электронной почты)

	
	

	3.
	

	
	(номер квалификационного аттестата аудитора, дата и номер решения)


4. Кандидат на должность заместителя председателя может подать заявление о регистрации в качестве кандидата, если на дату подачи заявления выполняются следующие условия:
	№ п/п
	Требование
	Признак соответствия[footnoteRef:1] (соответствие / несоответствие) [1:  заполняется кандидатом на должность заместителя председателя Аудиторской палаты] 


	1
	кандидат является аудитором не менее 8 лет
подтверждающий документ: аттестат аудитора сроком не менее 8 лет 
	

	
	в отношении кандидата отсутствуют случаи нарушения требований о наличии безупречной деловой (профессиональной) репутации, Кодекса этики профессиональных бухгалтеров, принимаемого Международной федерацией бухгалтеров, и (или) правил этики, установленных для членов Аудиторской палаты, за последние 3 (три) календарных года и период с начала года до даты подачи заявления
	

	2
	кандидат имеет опыт работы в качестве руководителя задания или руководителя аудиторской группы в оказании не менее 10 (десяти) услуг по аудиту годовой бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии с законодательством Республики Беларусь и (или) в качестве руководителя рабочей группы по внешней оценке качества в Аудиторской палате не менее 10 (десяти) внешних оценок членов Аудиторской палаты
подтверждающий документ: копия аудиторских заключений и (или) отчетов по результатам аудита годовой бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии с законодательством Республики Беларусь; информация, подготовленная Аудиторской палатой, по участию кандидата в качестве руководителя рабочей группы по внешней оценке качества
	

	3
	кандидат обладает специальной подготовкой в области Международных стандартов финансовой отчетности и их Разъяснений (далее – МСФО), соответствующей условиям признания такой подготовки, установленным Аудиторской палатой по согласованию с Министерством финансов и Министерством образования

Аудиторская палата проверяет соответствие на основании данных реестра аудиторов.
	

	4
	кандидат участвовал в качестве руководителя задания или руководителя аудиторской группы в оказании не менее 3 (трех) услуг по аудиту годовой консолидированной бухгалтерской или финансовой отчетности (далее – консолидированная отчетность) и (или) в качестве руководителя рабочей группы по внешней оценке качества в Аудиторской палате по оценке не менее 3 (трех) заданий консолидированной отчетности
подтверждающий документ: копия аудиторских заключений и (или) отчетов по результатам аудита годовой бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии с законодательством Республики Беларусь, информация Аудиторской палаты по участию кандидата в качестве руководителя рабочей группы по внешней оценке качества
	

	5
	у кандидата отсутствуют грубые нарушения законодательства об аудиторской деятельности, допущенные при выполнении аудиторских заданий с участием кандидата в течение 5 (пяти) предшествующих лет на дату подачи заявления о регистрации в качестве кандидата (по результатам внешней оценки качества, в случае ее осуществления Аудиторской палатой)

подтверждающий документ: информация Аудиторской палаты по результатам внешней оценки качества
	



6. В соответствии с частью 5 статьи 11 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 № 56-З (ред. от 14.07.2025) «Об аудиторской деятельности» председатель и заместитель председателя Аудиторской палаты, члены специализированных органов не должны являться работниками, собственниками имущества (учредителями, участниками) аудиторской организации, работниками аудитора - индивидуального предпринимателя, а также осуществлять аудиторскую деятельность в качестве аудиторов - индивидуальных предпринимателей и (или) иметь финансовую и (или) иную имущественную заинтересованность в деятельности аудиторских организаций, аудиторов - индивидуальных предпринимателей, аудиторов и (или) какую-либо зависимость от указанных лиц, которая может повлиять на объективность принимаемых решений.

7. Основные обязанности заместителя председателя Аудиторской палаты:
выполняет обязанности и функции, предусмотренные Уставом Аудиторской палаты для заместителя председателя Аудиторской палаты и члена правления;
организует работу следующих комитетов Аудиторской палаты: комитет по внешней оценке качества работы членов Аудиторской палаты и комитета по рассмотрению дел о применении в отношении члена Аудиторской палаты мер воздействия;
является уполномоченным должностным лицом по формированию графика проведения внешних оценок на очередной год в соответствии с пунктами 22, 23, 26 Инструкции «О принципах осуществления Аудиторской палатой внешней оценки качества работы аудиторских организаций, аудиторов, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей», утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 18.10.2019 № 59;
является уполномоченным должностным лицом по выполнению обязанностей, предусмотренных пунктами 43,73,91,117 внутренних правил аудиторской деятельности «Внешняя оценка качества работы аудиторских организаций, аудиторов, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей», утвержденных решением правления Аудиторской палаты от 17.09.2021 № 25, согласованных Министерством финансов Республики Беларусь 30.08.2021 № 15-2-28/17292-1, 10.09.2021 №15-2-20/18527 (далее – ВПАД № 25);
принимает участие в проведении Аудиторской палатой внешних оценок качества в качестве руководителя рабочей группы по внешней оценке качества;
является лицом, ответственным за организацию порядка по формированию дел по внешней оценке, обеспечению защиты дел по ВОК от несанкционированного доступа и ненадлежащего использования, их хранению до передачи в архив в соответствии с требованиями предусмотренными в главе 9 ВПАД № 25;
оказание методологической помощи по вопросам аудиторской деятельности членам Аудиторской палаты, заказчикам аудиторских услуг;
участие в подготовке и проведении вебинаров и обучающих мероприятий.

Приложения:
1. Копия аудиторских заключений и (или) отчетов по результатам аудита годовой бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии с законодательством Республики Беларусь (первая и последняя страницы), подписанные в том числе этим кандидатом; перечень отчетов по результатам проведения внешних оценок.
2. Копия аудиторских заключений и (или) отчетов по результатам аудита годовой консолидированной бухгалтерской или годовой консолидированной финансовой отчетности (первая и последняя страницы), подписанные в том числе этим кандидатом; перечень отчетов по результатам проведения внешних оценок.
3. Согласие на участие в процедуре избрания и на обработку персональных данных;
4. Анкета.

	
	
	 
	 
	

	 (дата)
	
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)




