
План (стратегия) развития по направлению деятельности Комитета по членству в 

аудиторской палате на 2026-2028 годы 

 

Кандидат: Кисель Юрий Сергеевич 

 

Период 
внедрения  

Основные направления развития Роль кандидата 

2026 Развитие вовлеченности членов 
аудиторской палаты в деятельность 
комитета; 

Координатор вовлеченности — 
организует рабочие группы, 
стимулирует участие, отслеживает 
активность. 

2026-2027 Анализ путей оптимизации процесса 
получения квалификационного 
аттестата аудитора, применения 
международных практик 

Аналитик и координатор — собирает 
данные, проводит/координирует 
опросы, готовит доклад о 
целесообразности оптимизации. 

2026 Анализ необходимости внедрения 
программ 
наставничества/менторства; 

Аналитик и координатор — собирает 
данные, проводит/координирует 
опросы, готовит доклад о 
целесообразности внедрения 
программ и выборе модели 
наставничества. 

2026-2027 Введение рейтинга активности 
членов аудиторской палаты; 

Архитектор системы — определяет 
критерии рейтинга, предлагает 
методику оценки, контролирует 
прозрачность. 

2026-2028 Продолжение сотрудничества с 
высшими учебными заведениями 
Республики Беларусь (ВУЗам) в 
области бухгалтерского учета, 
анализа и аудита; 

Представитель Палаты в 
академической среде — участвует в 
переговорах с представителями 
вузов, курирует совместные 
проекты. 

2026-2028 Привлечение студентов и молодых 
специалистов через партнёрство с 
вузами для стажировки с членами 
аудиторской палаты; 

Куратор молодёжных программ — 
планирует организацию и условия 
стажировок, менторские пары, 
обеспечивает интеграцию 
студентов в профессию. 

2026-2028 Развитие источников 
информирования/обучения членов 
АП; 

Редактор - отвечает за создание 
методических материалов, 
вебинаров, рассылок 

2027-2028 Обмен международным опытом, 
анализ приемлемых систем 
сертификации членов по 
международным стандартам 
аудита; 

Координатор — взаимодействует с 
национальными и 
межгосударственными органами от 
лица АП., готовит сравнительный 
анализ, предлагает адаптацию 

2027-2028 Разработка программы «Членство 
+» (дополнительные сервисы: 
консультации, доступ к аналитике, 
специальные партнерские 
программы (страхование, ПО, 
подписки и т.п.)); 

Координатор — ищет партнёров 
(страховые, IT-компании), 
формирует пакет сервисов, 
контролирует внедрение 

2028 Развитие международной 
интеграции и укрепление авторитета 
АП (Проведение международной 
конференции в Минске); 

Координатор - отвечает за 
концепцию, приглашение спикеров 



2026-2028 Продвижение АП как регионального 
центра компетенций; 

Координатор — формирует 
позиционирование АП, продвигает 
её в медиа и профессиональных 
сообществах 

2026-2028 Развитие информированности 
сообщества о членах АП: (интервью 
с успешными членами АП для 
формирования позитивного имиджа 
профессии) 

Координатор — предлагает 
медиаплан, формирует позитивный 
образ профессии аудитора 

 


