
Евдокимович А.А. 
План (стратегия) развития комитета по методической помощи в 
осуществлении аудиторской деятельности и повышению 
профессионального уровня аудиторов на 2026–2028 гг. 
Цель программы: совершенствование методологической базы аудита для 
повышения качества и сопоставимости аудиторских услуг, укрепления доверия 
пользователей и адаптации к меняющимся регуляторным и рыночным условиям. 
Срок реализации плана: 3 года (2026–2028). 
 
Мероприятия по развитию, совершенствованию комитета по методологии 
аудита, а также план их выполнения с указанием сроков, включают 
следующий план: 
 
1. Продвижение методологической культуры малых аудиторских фирм 

• Задачи: 
o публиковать статей и кейсы в профильных изданиях «Главный 

бухгалтер», «Консультант+»); 
o разработать гайд для малых аудиторских фирм по внедрению 

стандартов. 
• Функции, которые кандидат планирует осуществлять: организация и 

контроль. 
• Сроки: 2027–2028 гг. (ежегодно). 
• Результат: рост осведомлённости о методологических стандартах, 

увеличение числа участников профессиональных дискуссий. 
 
2. Актуализация и гармонизация методологических материалов, 
размещенных на ресурсах АП 

• Задачи: 
o Создание рабочей группы профессиональных аудиторов, возможное 

привлечение штатного работника АП (при его наличии); 
o провести ревизию действующих методических рекомендаций и 

стандартов аудита с учётом изменений законодательства и 
международных практик (МСА, ESG-требований); 

o разработать поправки к ключевым методикам (оценка рисков, 
тестирование средств контроля, формирование аудиторских 
доказательств); 

o обеспечить согласованность внутренних методик с требованиями 
регуляторов и СРО. 

• Сроки: 2026 г. (первый цикл), далее — ежегодная актуализация. 
• Функции, которые кандидат планирует осуществлять: возглавить 

рабочую группу. 
• Результат: обновлённый пакет методологических документов, 

размещённый в единой базе знаний комитета. 



 
3. Разработка методик аудита новых областей (например, выручка) 

• Задачи: 
o провести анализ методологий ведущих международных аудиторских 

сетей; 
o организовать обмен опытом с комитетами по методологии других 

стран; 
o создать библиотеку типовых рабочих документов в цифровом 

формате. 
• Сроки: 2026–2028 гг. 
• Функции, которые кандидат планирует осуществлять: 

консультационное сопровождение. 
• Результат: пилотное применение в аудиторских организациях. 

 
Ожидаемые результаты к 2028 г.: 

• снижение количества повторных нарушений на 25 %; 
• рост удовлетворённости аудиторских организаций прозрачностью 

аудиторских процедур до 80 %; 
• укрепление репутации Аудиторской палаты как эффективного регулятора. 

 
Необходимые Ресурсы: 

• бюджет — за счёт средств палаты; 
• кадры — штатный работник + рабочая группа из экспертов, привлечение 

внешних консультантов. 
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