
План (стратегия) развития по направлению деятельности Комитета по методической 

помощи в осуществлении аудиторской деятельности и повышению 

профессионального уровня аудиторов на 2026-2028 годы 

 

Кандидат: Кисель Юрий Сергеевич 

 

Период 
внедрения  

Основные направления развития Роль кандидата 

2026-2028 1. Актуализация методической базы: Методический 
координатор — 
утверждает приоритетные 
темы, контролирует 
разработку и обновление 
пособий, обеспечивает 
качество материалов, 
курирует библиотеку и 
семинары 

2026-2028 a) Разработка и внедрение новых 
практических рекомендаций и 
методических пособий по ключевым 
направлениям, своевременное 
обновление существующих; 

 

2026-2028 b) Мониторинг и анализ планируемых 
изменений в законодательстве для 
подготовки заблаговременных 
разъяснений; 

 

2026-2028 c) Обновление и систематизация 
электронной библиотеки (доступ к 
стандартам, примерам рабочих 
документов, чек-листам); 

 

2026-2028 d) Проведение регулярных семинаров, 
вебинаров, круглых столов по 
актуальным изменениям 
законодательства; 

 

2026-2028 2. Развитие системы подготовки 
кадров, повышения квалификации: 

Куратор образовательных 
программ — отвечает за 
обновление 
экзаменационных 
программ, внедрение 
системы дополнительного 
обучения, заключение 
партнёрств с 
платформами, контроль 
качества курсов 

2026-2027 a) Анализ и обновление программ 
подготовки к сдаче квалификационного 
экзамена для аудиторов на основе 
обратной связи от претендентов; 

 

2028 b) Введение системы дополнительного 
повышения квалификации 
(обязательные часы обучения); 

 



2026-2028 c) Разработка методических пособий по 
применению международных 
стандартов аудита; 

 

2027-2028 d) Развитие партнерств с 
образовательными платформами для 
организации дистанционных курсов и 
вебинаров, повышающих доступность 
обучения; 

 

2026-2028 3. Усиление консультационной 
функции: 

Руководитель 
консультационного 
центра — организует 
систему FAQ, назначает 
экспертов для 
онлайн-консультаций, 
обеспечивает 
прозрачность и 
своевременность ответов. 

2026-2028 a) Формализация процесса ответов на 
запросы аудиторов: создание базы 
часто задаваемых вопросов (FAQ) и 
проведение регулярных онлайн-
консультаций; 

 

2026-2028 4. Внедрение и контроль качества: Координатор качества — 
разрабатывает 
руководства по 
внутреннему контролю, 
проводит мониторинг 
внедрения, организует 
проверки и обратную 
связь от аудиторских 
организаций. 

2026-2028 a) Разработка подробных руководств по 
внедрению правил внутреннего 
контроля качества в аудиторских 
организациях; 

 

2026-2028 5. Внедрение цифровых технологий: Координатор -курирует 
проекты по аудиту 
IT-систем, обеспечивает 
адаптацию стандартов к 
цифровой трансформации  

2027-2028 a) Разработка методических 
рекомендаций по применению 
технологий анализа данных (Data 
Analytics) и элементов искусственного 
интеллекта (AI) в аудите; 

 

2026-2027 b) Актуализация стандартов и подходов к 
аудиту в условиях цифровой 
трансформации бизнеса 
(кибербезопасность, аудит IT-систем); 

 

 


