
Трехлетний план деятельности комитета по методической помощи в осуществлении аудиторской деятельности и повышению профессионального 

уровня аудиторов на 2026-2028 гг. 

Кандидат: Михайлов Сергей Сергеевич, FCCA, аудитор, директор ООО «РеджисКонсалт» 

Миссия плана: Создание централизованной, доступной и практико-ориентированной системы методической поддержки и непрерывного 

профессионального развития, способствующей росту качества аудиторских услуг и престижа профессии в Республике Беларусь. 

Принципы реализации: 

• Практическая ценность: Фокус на разборе реальных кейсов и сложных вопросов из практики. 

• Доступность: Сочетание очных и дистанционных форматов, создание архива материалов. 

• Проактивность: Реакция на изменения законодательства и запросы членов Палаты. 

• Экспертный пул: Привлечение ведущих практиков, представителей регуляторов и научного сообщества. 

Стратегические цели на 3 года: 

1. Систематизация и цифровизация методической помощи. 

2. Практико-ориентированность и повышение доступности материалов. 

3. Проактивная работа с регуляторами и профессиональным сообществом. 

4. Создание устойчивой системы обмена знаниями и лучшими практиками. 

 

Детализированный план мероприятий на 2026-2028 годы 

: Фундамент и систематизация 

Цель: Заложить основу для системной работы, оцифровать ключевые процессы и актуализировать базовые методические материалы. 

 

 



Детализированный план мероприятий на 2026-2028 годы 

Стратегическое 

направление 
Конкретные мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Функции кандидата 

1. Фундамент и 

систематизация 

1.1. Создание и запуск Постоянной рабочей группы по НПАД 

и МСА: 

• Разработка регламента работы группы 

• Формирование пула экспертов 

• Подготовка первых разъяснений по сложным вопросам 

применения НПАД и МСА 

I-II кв. 2026 

• Организация работы группы 

• Координация разработки 

регламента 

• Подбор и привлечение 

экспертов 

 

1.2. Запуск раздела «Методический кабинет» на сайте 

Палаты: 

• Структуризация и размещение архивных материалов 

• Публикация новых разъяснений и рекомендаций 

II кв. 2027 

• Разработка концепции 

раздела 

• Координация наполнения 

контентом 

• Контроль актуальности 

материалов 

 

1.3. Разработка и утверждение Типовой программы 

повышения квалификации «Актуальные вопросы 

применения МСА»: 

• Согласование с «Центром повышения квалификации...» 

III кв. 2026 

• Организация разработки 

программы 

• Ведение переговоров с 

образовательным центром 

• Утверждение итогового 

варианта программы 
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1.4. Цикл ежеквартальных вебинаров «Вопрос-ответ»: 

• Сбор вопросов от членов Палаты 

• Подготовка ответов и проведение вебинаров с разбором 

В течение года 

• Модерация вебинаров 

• Формирование пула спикеров 

• Анализ поступающих 

вопросов 

 

1.5. Подготовка ежегодного обзора типичных замечаний по 

итогам ВОК: 

• Формирование отчета и рекомендаций по их устранению 

IV кв. 2026 

• Анализ результатов ВОК 

• Подготовка аналитического 

отчета 

• Разработка рекомендаций 

2. Углубление и 

практическая ориентация 

2.1. Создание и запуск Постоянной рабочей группы по 

МСФО: 

• Разработка рекомендаций по аудиту отчетности по МСФО 

• Подготовка предложений по признанию специальной 

подготовки 

II кв. 2027 

• Организация работы группы 

• Координация разработки 

методических материалов 

• Взаимодействие с 

регуляторами 

 

2.2. Разработка и публикация серии «Практических 

рекомендаций (чек-листов)» для аудиторов МСП: 

• По риск-ориентированному аудиту 

• По аудиту в специфичных отраслях 

II-III кв. 2027 

• Координация разработки чек-

листов 

• Организация экспертизы 

• Контроль качества 

публикуемых материалов 
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2.3. Запуск программы «Методические стажировки»: 

• Организация стажировок на базе аудиторских компаний для 

молодых аудиторов 

II кв. 2027 

• Разработка программы 

стажировок 

• Переговоры с аудиторскими 

компаниями 

• Отбор и распределение 

стажеров 

 

2.4. Проведение Ежегодной методической конференции: 

• С участием представителей Минфина, Нацбанка, ведущих 

экспертов 

IV кв. 2027 

• Разработка программы 

конференции 

• Привлечение ключевых 

спикеров 

• Организация и проведение 

мероприятия 

 

2.5. Внедрение системы сбора и обобщения запросов от 

членов Палаты: 

• Формализация процесса подачи запросов на методические 

разъяснения 

В течение года 

2026-2028 

• Разработка регламента 

обработки запросов 

• Организация системы учета 

• Контроль своевременности 

ответов 

3. Интеграция и 

стратегическое развитие 

3.1. Подготовка и внесение в Минфин пакета предложений 

по совершенствованию законодательства: 

• На основе накопленной за 2 года аналитики и обратной 

связи 

2027-2028 

• Анализ накопленных данных 

• Формирование предложений 

• Взаимодействие с Минфином 
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3.2. Разработка и внедрение курса «Цифровой аудит»: 

• Включение модулей по Data Analytics, работе с цифровыми 

доказательствами 

II-III кв. 2027 

• Организация разработки 

курса 

• Привлечение IT-экспертов 

• Внедрение в учебные 

программы 

 

3.3. Создание и ведение «Живого стандарта» по этике: 

• Интерактивный ресурс с разбором сложных этических 

дилемм 

I кв. - постоянно 

• Разработка концепции 

ресурса 

• Наполнение контентом 

• Организация регулярного 

обновления 

 

3.4. Проведение цикла совместных семинаров с другими 

комитетами Палаты: 

• С комитетом по членству (карьерные траектории) 

• С ревизионной комиссией (итоги ВОК) 

В течение 2027-

2028 

• Координация 

межкомитетского 

взаимодействия 

• Разработка совместных 

программ 

• Организация мероприятий 

 

3.5. Подготовка итогового отчета за 3 года и стратегии на 

следующий цикл: 

• Анализ достигнутых KPI, опрос членов Палаты об 

эффективности 

IV кв. 2028  

 



Ожидаемые общие результаты: 

• Повышение качества аудиторских услуг и снижение количества методических ошибок. 

• Формирование сообщества экспертов-практиков, готовых к проактивной работе. 

• Создание устойчивой саморазвивающейся системы методической поддержки. 

• Укрепление статуса Палаты как ведущего методического центра в аудиторской среде. 

 


