
Евдокимович А.А. 
План (стратегия) развития комитета по рассмотрению дел о 
применении в отношении членов Аудиторской палаты мер 
воздействия на 2026–2028 гг. 
Цель программы: совершенствование системы применения санкций к 
аудиторским организациям на основе объективности, прозрачности и 
превентивной направленности, обеспечение высокого качества аудиторских 
услуг и доверия к профессии. 
Срок реализации плана: 3 года (2026–2028). 
 
Мероприятия по развитию, совершенствованию комитета по применению 
мер воздействия, а также план их выполнения с указанием сроков, 
включают следующий план: 
 
1. Усиление прозрачности и превентивной Задачи комитета 

• Задачи: 
o публиковать ежегодные обзоры типичных нарушений с рекомендациями 

по их предотвращению; 
o организовать вебинары и семинары для аудиторских организаций по 

вопросам соблюдения стандартов; 
o сформировать базу лучших практик соблюдения регуляторных 

требований. 
o Функции, которые кандидат планирует осуществлять для выполнения 

предлагаемых мероприятий: организация и контроль. 
o Сроки: 2027–2028 гг. (ежегодно). 

 
2. Внедрение действенных инструментов соблюдения этики 
профессиональных аудиторов 

• Задачи: 
o выделение ключевых проблем соблюдения этики аудиторов; 
o внедрить матрицы рисков несоблюдения этики аудиторов; 
o привлекать внешних экспертов для консультаций по сложным кейсам. 
o Функции, которые кандидат планирует осуществлять для выполнения 

предлагаемых мероприятий: возглавить рабочую группу. 
o Сроки: 2026 г. (первый цикл), далее — ежегодная актуализация. 

 
3. Оптимизация критериев и алгоритмов принятия решений о санкциях 

• Задачи: 
o актуализировать перечень (классификатор) оснований для применения 

мер воздействия с учётом новых рисков и практик аудита; 



o внедрить матрицу рисков для дифференцированного подхода к санкциям 
в зависимости от масштаба и систематичности нарушений; 

o утвердить чёткие сроки рассмотрения дел и исполнения решений. 
o Функции, которые кандидат планирует осуществлять для выполнения 

предлагаемых мероприятий: консультационное сопровождение. 
o Сроки: 2026–2028 гг. 

 
Ожидаемые результаты к 2028 г.: 

• снижение количества повторных нарушений на 25 %; 
• рост удовлетворённости аудиторских организаций прозрачностью 

контрольных процедур до 80 %; 
• укрепление репутации Аудиторской палаты как эффективного регулятора. 

 
Необходимые Ресурсы: 

• бюджет — за счёт средств палаты; 
• кадры — штатный работник + рабочая группа из экспертов, привлечение 

внешних консультантов. 
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